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項目 目標 実績(達成度)
障害者雇用率 各年6月1日現在の実雇用率を法

定雇用率以上とする。
※令和８年度（2026年度）の国、地
方公共団体等 の障害者の法定雇
用率2.8％

令和8年（2026年）6月1日の実雇
用率3.20％

各年度内に採用し
た職員の職場定着
率

計画年度中（令和5年度（2023年
度）～令和10年度(2028年度））各
年度100％

令和7年度（2025年度）中の新規
採用なし

取組内容の
実施状況

「目標に対す
る達成度」及
び「取組内容
の実施状況」
に対する点検
結果

熊本市上下水道局障がい者活躍推進計画実施状況　

目標に対する
達成度

・令和８年度（2026年度）の実雇用率（3.20％）は法定雇用率（2.8％）以上であり、目標は達
成できている。
・引き続き各所属と人事部門の障害者職業生活相談員が連携して、障害のある職員の働き
やすい職場づくりに取り組む。

組織面の取組
　所属長及び選任された障害者職業生活相談員を中心に、障がいのある職員の職業生活
についての相談受付及び対応を実施した。

令和8年度
熊本市上下水道事業管理者
熊本市上下水道局


